online collegereeks

De kern van
teamcoaching

In onze nieuwe interactieve collegereeks gaat
hoogleraar executive coaching Yvonne Burger
in gesprek met invloedrijke teamcoaches.

Deze topexperts leren je over de achtergrond,
wetenschappelijke inzichten en verschillende

technieken van teamcoaching.
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Karin Derksen is een toonaangevende teamcoach in Nederland.
Zij promoveerde bij de beroemde hoogleraar Leon de Caluwé

(+) op wat goed teamwerk precies inhoudt. Ze ontwikkelde een
zeer concreet en praktisch model met randvoorwaarden voor
goed teamwerk en effectieve samenwerking waarmee zij in vele
organisaties impact maakte. Karin is praktisch en resultaatgericht,
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concreet en direct. Met een grote hoeveelheid praktijkervaring.

Zij werkt vanuit een waarderend perspectief en vertrekt in
Karin Derksen opdrachten vanuit wat er al aanwezig is bij mensen, in teams
en in de organisatie.

Carina Benninga is Meester in de Rechten. Als organisatie-
adviseur ging zij aan de slag bij Alons & Partners in Den Haag.
Daar kreeg zij de ruimte om haar passie te ontwikkelen: het
leiden van teams in organisaties. Het werken in en met teams
zat er al op jonge leeftijd in: op 21-jarige leeftijd werd zij met het
Nederlands dameshockeyteam Olympisch en Wereldkampioen.
Hier werd de basis gelegd voor haar kennis op het gebied
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van het bouwen aan winnende teams en het belang van een
passende coach bij de teamleden.

Carina Benninga
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Jaap Boonstra

Marijke Lingsma

Arend Ardon
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Jaap Boonstra is hoogleraar Organisatiedynamiek aan Esade
Business School in Barcelona, hoogleraar Organisatieverandering
aan de Rotterdam School of Management van de Erasmus
Universiteit, en kerndocent bij de Netherlands School voor
Openbaar Bestuur (NSOB). Eerder was hij verbonden aan de
Universiteit van Amsterdam en rector van Sioo, Interuniversitair
Centrum voor Organisatie- en Veranderkunde. Als onafhankelijk
adviseur ondersteunt Jaap maatschappelijke organisaties

in hun ontwikkeling. Hij schreef verschillende boeken over
organisatieverandering, organisatiecultuur en leiderschap.

Systeemdenken is net sudoku: het heen en weer schakelen, in- en
uitzoomen, geeft inzicht in bestaande patronen. De oplossing dient
zich vanzelf aan, als je maar kunt accepteren dat en hoe patronen in
stand worden gehouden. Individuele coaching, focus op posities en
momenten, is daarom niet direct een pré voor teamcoaching: kijken
naar processen en interacties. Maar je moet wel van groepen en hun
gedoe kunnen houden, het systemische, om te begrijpen en accepteren
waarom zaken gaan zoals ze gaan, zonder hun ‘gedoe’ over te nemen.
Marijke heeft een achtergrond in Andragogiek, sociaal pedagogiek

en (groeps-, gedrags-, rogeriaans- en hypno-)psychotherapie. Ze is
oprichter van Coachboulevard, instituut voor (agile- & team)coach-
opleidingen en in-company-begeleidingen en schreef eind vorige
eeuw het eerste boek over teamcoaching in Nederland.

Dr. Arend J. Ardon is sociaal psycholoog en bedrijfskundige.

Hij is co-founder van The Change Studio, dat met een snel
groeiend creatief team inspirerende trajecten vormgeeft op het
gebied van leiderschap en vernieuwing. Stevig in de inhoud,
verrassend in de vorm. Arend promoveerde in 2009 aan

de Vrije Universiteit op zijn proefschrift over leiderschap in
complexe veranderprocessen. Hij publiceerde tientallen artikelen
en diverse boeken. Van zijn boek Doorbreek de Cirkel! zijn
inmiddels meer dan 45.000 exemplaren verkocht. In mei 2023
verscheen het nieuwste boek, dat hij samen met Cynthia van der
Zwan schreef: Wat speelt hier? Laat de onderstroom spreken.
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Martijn Vroemen

Mieke Reidinga

Joost Kampen
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Martijn Vroemen is organisatiekundige en psycholoog en houdt
zich vrijwel zijn hele werkend leven al bezig met teams. Zijn
eerste boek hierover dateert uit 1995. Daarna volgden geregeld
publicaties, waaronder Team op Vleugels, het Handboek
Teamcoaching - in 2017 gekozen als managementboek van het
jaar - en als laatste in 2020 het Praktijkboek Teamcoaching.
Martijn is oprichter van Teamchange, een netwerk en
kenniscentrum voor teamprofessionals, dat jaarlijks bijna 200
teamcoaches opleidt. Martijn gelooft dat een team de meest
effectieve eenheid is om uitzonderlijke resultaat en werkgeluk te
creéren. Maar omdat organisaties vaak verre van teamvriendelijk

zijn hebben we hele goede teamcoaches keihard nodig.

Mieke Reidinga is executive teamcoach, organisatieadviseur en
veranderkundige. Zij begeleidt bestuurs- en directieteams die
aan de slag willen met hun onderlinge samenwerking en de
veranderopgaven van hun organisatie. Haar opdrachten zijn
voornamelijk in het publiek domein. Als executive teamcoach richt
zij zich op het samen onderzoeken en bespreekbaar maken van
de onderlinge dynamiek van het team in de organisatiecontext, in
relatie tot de gezamenlijke ambitie en de waarden en kwaliteiten
van de teamleden. Mieke is opgeleid als bedrijfskundige, was
managing partner bij Twynstra Gudde en heeft sinds 2006 haar
eigen praktijk.

Joost Kampen is veranderkundige, socioloog en geestelijk

vader van de theorie van de verwaarloosde organisatie. Hij doet
onderzoek vanuit de Vrije Universiteit en Universiteit Twente

en is docent in diverse opleidingen bij SIOO, Business School
Nederland, NBA Opleidingen en AOG. Hij werkt vanuit een eigen
praktijk en is aangesloten bij de Ambachtsschool voor Organiseren
en Veranderen. Hij is auteur van Verwaarloosde organisaties
(2011, OOA Boek van het Jaar), Emotional abuse and neglect

in the workplace (2015), Leren interveniéren in verwaarloosde
organisaties (2017), Advieswerk in verwaarloosde organisaties
(2020) en Destructief leiderschap (2023).
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DE INTERVIEWERS

Na ieder college gaat expert-interviewer professor Yvonne Burger 30
minuten in gesprek met de gastspreker voor een verdiepend interview
over de overtuigingen, werkwijze, bewezen effectiviteit en praktische
vaardigheden van de coachingsstijl die centraal staat die avond.
Vervolgens brengt de gastheer van de avond, Laurens Knoop of

Frits Philips, de vragen van de deelnemers in het gesprek.

Prof dr Yvonne Burger is al ruim twintig jaar actief in de
coachingsprofessie en heeft coaching een plek gegeven in de
academische wereld met de oprichting van het VU Center for
Executive Coaching. Binnen dit center worden opleidingen verzorgd
voor executive coaches en executive teamcoaches. Ook wordt er
onderzoek gedaan naar de effectiviteit van executive coaching.

Naast haar werk aan de VU is zij ook organisatieadviseur,

toezichthouder en executive (team)coach.

Yvonne Burger

Laurens Knoop is oprichter en creatief directeur van The School
of Life Amsterdam. Hij organiseert en modereert programma’s
over kunst en geestelijke gezondheid. Hij studeerde sociologie
en economie in Utrecht en Nijmegen en behaalde zijn MBA aan
de VU in Amsterdam. Hij is daarnaast oprichter van Brainwash
Festival, is voorzitter van de Vereniging van vrijescholen en
toezichthouder bij Muziekgebouw aan het IJ.

Laurens Knoop
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Frits Philips heeft een diepe belangstelling voor ondernemerschap,
cultuur, creativiteit en menselijk gedrag. Na zijn studie Japanse taal
en cultuur legde hij zich toe op het vak communicatie, waarin hij
leerde hoe belangrijk het is dat mensen én organisaties oprecht en
open met elkaar het gesprek aangaan. Frits wordt gedreven door
het verlangen om mensen en organisaties te helpen grotere versies

van zichzelf te worden. Dat doet hij als hoofd van de professionele
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programma’s en kerndocent van The School of Life en als executive
Frits Philips coach.

bestel je ticket via onze website
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